Die ThyssenKrupp Aufziige GmbH ist ein fihrendes Unternehmen
im Bereich der Installation, des Services und der Reparatur von
Aufziigen und Fahrtreppen. Als Teil des international erfolgreichen
ThyssenKrupp Elevator Konzerns ist das Regionalcenter
Austria/Switzerland/Eastern Countries in insgesamt 12 Landern
mit lokalen Niederlassungen vertreten.

Fir die Cantrolling-Abteilung unseres Regionalcenters in Wien
suchen wir zumn nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Junior Datawarehouse Analyst (m/w)
mit Einsatzort Wien, Osterreich
lhre Aufgaben:

o  Der Fokus lhres Aufgabenbereiches liegt — nach einer
ersten Einschulungsphase — in der eigensténdigen
Programmierung und Anpassung von Tools auf Basis von
Excel und Access (VBA).

e Darlber hinaus kimmern Sie sich um die Wartung und
kontinuierliche Optimierung des Datawarehouses (MS SQL-
Server).

o [T-Umgebung ist Visual Basic (unter MS-Office) und MS-
SQL (Management Studio)

lhr Profil:

o Informatik-Ausbildung (z.B. HTL) und erste Erfahrungen in
der Programmierung. Wichtig ist uns lhr Interesse an der
Programmier-Arbeit

e Visual Basic-Kenntnisse sowie solides Datenbank-Know-
how (MS-SQL)

e Hohes MaB an Sorgfalt, Genauigkeit, eigenverantwortliches
und methodisches Arbeiten

s Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
Kenntnisse einer osteuropdischen Sprache von Vorteil

e  Ergebnisorientierte/r Querdenkerln, Serviceorientiertheit
und Selbstandigkeit

Fir diese Position gilt auf Vollzeitbasis ein KV-Mindestgrundgehalt
von € 1.869,45 brutto monatlich. Je nach Erfahrung und
Berufsausbildung besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wir bieten |hnen ein interessantes und herausforderndes
Arbeitsumfeld in einem international agierenden Unternehmen. lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per Email
an:

ThyssenKrupp Aufziige GmbH

Christian Potthoff

Human Resources

Slamastr. 29

A-1230 Wien

Email: christian.potthoff@thyssenkrupp.com

T‘ThyssenKrupp

ThyssenKrupp Elevator ist eines
der fiahrenden
Aufzugsunternehmen der Welt.
Mit einem Umsatz von circa 5,2
Mrd € und 44.000 Mitarbeitern
an 900 Standorten sind wir rund
um den Globus tétig. Ziel von
ThyssenKrupp Elevator ist es,
weiter strategisch und profitabel
zu wachsen. Innovation und
Qualitdt kennzeichnen unsere
Produkte und
Servicedienstleistungen und
sind Garant einer dauerhaften
Kundenbindung.

Die Operating Unit
Central/Eastern/Northern
Europe ist die zweitgrdfite von
sechs Operating Units von
ThyssenKrupp Elevator. Diese
regionale Operating Unit
umfasst in erster Linie den
Verkauf von Aufziigen, bietet
aber auch Fahrtreppen und
Fahrsteige an. Das
Headquarters der Operating
Unit, die ThyssenKrupp Elevator
(CENE) GmbH, hat seinen Sitz im
Ruhrgebiet in Essen. Von hier
aus werden die Aktivitaten in
Deutschland, Frankreich, auf
den Britischen Inseln, Osterreich
und Schweiz, den Benelux
Léandern, Skandinavien und Ost-
Europa koordiniert. Knapp
11.000 Mitarbeiter
erwirtschafteten im
Geschaftsjahr 2009/2010 an
etwa 180 Standorten einen
Umsatz von itber 1,4 Mrd. €.



